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1. OBJETIVO

Municipio de Nildpolis — PREVINIL apresenta o relatério de Gestdo dos Recursos
Financeiros do PREVINIL referente ao més de Setembro/2020.

2. ANALISE DE MERCADO *

PANORAMA ECONOMICO

estagio desejado Para a sua distribuicso em massa.

A Europa vem sendo castigada mais uma vez por conta da pandemia, novos casos

€nxergando avanco.
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O Ibovespa fechouy setembro no negativo e acy
termina o més com baixa de 4,80% no més e perda de

mulou perdas também no trimestre,
18,20% no ano, é o pior més desde

margo, quando a bolsa acumuloy queda de 29,9%, pior desempenho desde agosto de 1998.

na retomada econdmica e uma enorme fuga de capitais.
INTERNACIONAL

mercado, revelando mais ofertas de trabalho no setor privado.

Apds a divulgacao sobre o aumento de vagas de €mprego acima das expectativas e
0S estoques do setor do varejo em constante diminuigdo, levaram 0 Presidente
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Trump a voltar a falar sobre uma recuperacao em “V”, o que seria muito benéfico para o
Brasil.

Os dados sobre o emprego acabaram por ajudar os indices americanos, que seguem
em alta, mesmo apés o debate presidencial entre Donald Trump e Joe Biden, normalmente
em periodos de eleigdo 0 mercado tende a se comportar de maneira mais volatil.

Fato que marcou Setembro e que mais movimentou com os mercados foi a do FED,
que ocorreu na segunda semana do més, de manter inalterada a politica monetaria, com
Jerome Powell seguindo a ideia inflacio média na meta de 2,0%, podendo andar por um
bom tempo acima disso, pelo passado longo que ficou abaixo.

A decisdo traz maior flexibilidade para agir em funcédo do emprego e crescimento
econdémico, mesmo assim, o humor dos investidores, indica que o pais ira precisar de mais
estimulos para recuperagao mais acelerada.

Ao final do més, as expectativas giram em torno das eleicbes presidenciais, o
desenrolar na camara sobre o pacote fiscal ideal para o pais, que engloba a discussio entre
democratas e republicanos e Sem esquecer do corona-virus que insiste em permanecer em
pauta.

Faltando aproximadamente um més para as eleices presidenciais, as pesquisas
apontam vantagem para o candidato democrata, Joe Biden segue liderando as pesquisas
nacionais por margem média de aproximadamente 7 pontos percentuais. Tal cenario parecia
pouco provavel antes da chegada do corona-virus, quando Trump era o favorito.

Entretanto a disputa foi influenciada por trés fatores: a evolugdo do corona-virus no
pais, os resultados econdémicos e os protestos contra o racismo. Todos esses fatores
favoreceram o democrata. Até a eleigdo em 3/11, a tendéncia é de estabilidade ou melhora
dos indicadores econémicos e de saude, levando ao acirramento da disputa.

ASIA - Na Asia, com os indices futuros operando com volatilidade, as bolsas
fecharam o més sem direcdo. Depois de uma agenda local carregada, os resultados da
economia da China Surpreenderam. Entretanto, o radar chinés segue apontado para os
Estados Unidos, ja que pais comandado por Xj Jinping é uma das mais interessadas na
disputa eleitoral americana. \\_J%J@/MJ

Os mercados sofreram queda em setembro, tendo como principal fator as
preocupagGes com as continuas tensGes sino-americanas e as oscilagdes nos mercados
estrangeiros devido a temores sobre uma segunda onda de corona-virus. Porém, o
destaque continua em torno do mesmo assunto relatado no més anterior, com o Japao,
sobre a renincia formal de Shinzo Abe de primeiro-ministro por motivo de salde, e a

nomeagéao de Yoshihide Suga para seu lugar, Suga deve manter a linha de pensamento de
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Shinzo. Porém, Suga quer atuar fortemente no combate a pandemia e prometeu
recuperacao econdmica.

No fechamento, o indice Hang Seng, bolsa de Hong Kong, ficou em alta de 0,79%
aos 23.459. O indice Xangai, China, ficou em queda de 0,20% aos 3.218. O indice
Shenzhen Composite ficou estavel a 2.149 e o ChiNext ficou em alta de 0,44%. O indice
Nikkei 225, bolsa de Téquio, caiu 1,50% a 23.459. O indice FTSE Straits Times, bolsa de
Singapura, ficou em queda de 0,20% aos 3.218. O indice Sensex, bolsa da india, ficou em
queda de 0,25% aos 38.067. O indice Taiex, bolsa de Taiwan, ficou em alta de 0,38% a
12.515. O indice XJO, bolsa de Sidney, ficou em queda de 2,29% aos 5.815. O indice Kospi,
Seul, ficou em alta de 0,86% a 2.327 pontos.

EUROPA - Na zona do Euro, temos a aceleracdo no desenvolvimento das vacinas
contra o corona-virus sendo vista como uma forca tarefa pelo mundo todo, e por outro lado a
contaminagdo do virus novamente em acessao, em especial com a Franga batendo novos
recordes de contaminagao, assim como o Reino Unido, Espanha e Alemanha.

Entretanto, no més, o destaque fica por conta da reunido do Banco Central Europeu,
para discutir as politicas monetarias, o resultado ficou dentro do esperado, sem grandes
mudangas, chegou-se também a um consenso em que a regido cresce de forma desigual e
mais estimulos sdo necessarios. O Conselho Europeu aprovou 6,2 bilhdes de euros
adicionais em resposta ao Covid-19.

Por fim, na zona do euro, o PIB encolheu 11,8% no segundo trimestre, mas veio
melhor que o previsto de - 14,7%

Os assuntos mais importantes na Europa giram em torno da disseminacdo do
corona-virus e o Brexit, em relagéo ao Brexit, parece que as negociagdes estdo longe de
chegarem ao fim, a Unigo Europeia alega quebra do acordo de saida e o Reino Unido, como
de costume, desejam todos benéficos e nenhum maleficio. A Unido Europeia quer negociar, \g’
mas respeitando alguns limites. O fato €, todas as previsées de conjuntura feitas pela Unido
Europeia contemplam a saida do Reino Unido sem um acordo.

MERCADOS DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL — No mercado internacional de
renda fixa, a volatilidade nos precos manteve-se préxima ao normal apos o FED manter o
juro préximo de zero e anunciar que assim devera Permanecer por um tempo

suficientemente prolongado enquanto a economia doméstica nio se consolidar no terreno 1|
do crescimento. NS

AL

No més, o Dow Jones fechou em queda de 2,3%; o S&P 500 caiu 3,9%;eo0 Nasdaq
Composite fechou em queda de 5,2%. No terceiro trimestre, o Dow Jones avangou 7,6%; o
S&P 500 subiu 8,5%;eo0 Nasdaq Composite subiu 11%.
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Na bolsa de Nova York, o indice DXY, que compara o movimento das seis moedas
mais importantes ante o dolar americano, ficou estavel a 93,85. O prego do ouro ficou em
queda de 0,58% a US$ 1.892,10 a onca.

O euro ficou em queda de 0,13% a US$ 1.1724 e a libra esterlina ficou em alta de
0,40% a US$1.2909. O Bitcoin ficou em queda de 1,05% a US$10.730,60.

O petréleo referéncia Brent ficou em queda de 0,45% a US$42,11 o barril negociado
na bolsa Mercantil de Futuros de Londres.

O petroleo WTI ficou em alta de 1,45% aos US$39,86 o barril na bolsa Mercantil de
Futuros, Nova York. O preco do minério de ferro negociado no porto de Qingdao, China,
ficou em alta de 4,98% a US$123,47 a tonelada seca.

O euro ficou em queda de 0,48% aos R$6,585 para a venda. A libra esterlina ficou
estavel a R$7,248 Para a venda. O peso argentino ficoy em queda de 0,41% a R$0,074 para
a venda.

NACIONAL

ATIVIDADE, EMPREGO E RENDA

Os dados do PIB recentemente divulgados confirmaram a expectativa de contracao
histdrica no 2° trimestre. A recuperacao observada a partir de maio tem sido pautada pelo

contida.

O destaque S€gue para preocupagées com O quadro fiscal, que provocam
desempenho negativo dos ativos, queda da bolsa de valores e alta dos juros futuros.

Apesar da perspectiva de juros basicos Permanecendo em patamares baixos por um
periodo prolongado, prémios no mercado estdo menores e g deterioracdo do quadro fiscal
faz com a palavra ‘cautela” seja a mais falada pelos agentes de mercado.

saldo ainda ¢ negativo, levando em conta que nos oito primeiros meses do ano, foram
perdidos 849.387 empregos. TaSlH—
O Relatério de Mercado Focus, divulgado Banco Central, mostra que a mediana para

0 IPCA neste ano foi de alta de 1,99% para 2,05%. Para 2021, a estimativa do seguiu em
3,20%. ' '

e
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INFLACAO

No acumulado em 2020, IPCA registra aumento de 1,34% e, em 12 meses, de
3,14%. Com esse resultado, a inflagzo Segue abaixo da meta central do governo para o ano,
que € de 4%, porém agora acima do piso para 2020, que é de 2,5%, puxada principalmente
pelo aumento nos Precos de carnes, soja, arroz, leite e gasolina.

Trata-se da maior alta Para um més de setembro desde 2003 (0,78%) e da maior
taxa do ano até o momento.

IGP-M avanca 4,34% no meés, levando o indice ao acumulado 14,40% de alta no ano
e de 17,94% em 12 meses. Para o mesmo més, no ano passado, o indice havia caido
0,01% e acumulava alta de 3,37% em 12 meses

3. RECEITAS E DESPESAS

No més de Setembro, a receita arrecadada do Instituto foi de R$ 4.073.928,62,
assim discriminados:

RECEITAS
Contribuicao previdenciaria patronal e dos servidores ativos

R$ 1.107.062,14

Contribuicao previdenciaria dos aposentados e pensionistas R$ 42.381,54
Rendimentos sobre as aplicagées financeiras R$ 2.308,65
Parcelamentos firmados com o Municipio (incluindo acréscimos legais) R$ 653.131,77

Compensacao previdenciaria com o INSS

R$ 266.689,62

R$ 1.882.429,76

Transferéncia financeira para cobertura do pagamento do Ibascamn R$ 114.308,76
Receitas diversas R$ 5.616,38
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DESPESA PREVIDENCIARIA

Na competéncia Setembro a Despesa Previdenciaria (Total gasto com

aposentadorias e pensdes) e outros beneficios ndo previdenciarios (Ibascamn), foi de R$
3.920.212,98, discriminados da forma abaixo:

' Aposentadorias PMN & CMN R$ 3.186.396,23

Pensdes PMN e CMN R$ 619.507,99

Beneficio Especial IBASCAMN R$ 114.308,76

LTOTAL R$ 3.920.212,91J

DESPESA ADMINISTRATIVA
A Despesa Administrativa (despesas com folha de pagamento do pessoal do quadro
préprio e manutengao e funcionamento das atividades) foi de R$ 176.879,65, discriminados

da seguinte forma:

CREDOR ASSUNTO PROCESSO No SETEMBRO
FOPAG PREVINIL FOLHA DE PAGAMENTO AGOSTO valor bruto para empenh 2020/08/311 107.682,75
FOPAG BOLSA ESTAGIO FOLHA DE PAGAMENTO 2020/09/335 3.077,41
PREVINI CONTRIBUICAO PATRONAL 09/2020 2020/09/349 4.605,80

PREVINIL CONT. PREVIDENCIARIA PATRONAL 09/2020 2020/09/34% 4.427,20
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA INSS PATRONAL EXPRESSO NA GUIA 2020/09/350 5.991,93
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL PASEP ATIVO FOLHA 08/2020 2020/09/334 1.076,83
LIGHT ENERGIA ELETRICA 2020/09/344 2.248,06
TELEMAR TELEFONE 2020/09/352 1.242,28
GVT CONTA TV E INTERNET 2020/09/351 311,90
NAGIB YOUSSEI NANJAR ALUGUEL E CONDOMINIO 2020/08/327 3.985,09
[CREDTOEMERCADR ——————— ]

CREDITO E MERCADO CONSULTORIA FINANCEIRA NF 24273 parcela 02/12 2020/09/330 512,00
COMITE DE INVESTIMENTO PAGAMENTO DE JETONS

| 2020/00/340 | 416150
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (6 MEMBROS) PAGAMENTO DE JETONS 2020/09/343 4.993,80
CONSELHO FISCAL {3 MEMBROS) PAGAMENTO DE JETONS 2020/09/342 2.496,90
BANCO SANTANDER E CAIXA ECONOMICA TARIFAS BANCARIAS 2020/09/357 142,90
CAMILA SANTOS CASEMIRQ ADIANTAMENTO (DESPESAS MIUDAS E PRONTO ATENDIMENTO } 2020/09/336 1.133,80
AGENCIA BAIAO DAS ARTES MANUTENCAO SITE PREVINIL NF127 2020/09/337 600,00
ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA SIST.CONCESSAQ DE BENEFICIOS, FOPAG, PROTOCOLO NVF. 5287 2020/08/301 10.500,00
EDITORA E GRAFICA A VOZ DOS MUNIC, PUBLICACAQ DE ATOS OFICIAIS nf 274 2020/08/300 2.335,80
DS TECH COMERCIO E SERVICO DE INFOR. SISTEMA DE CONTABILIDADE, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 2020/03/333 6.000,00
ALLTECH PAGAMENTO DE LOCACAD DE IMPRESSORAS PARCELA 08/12 2020/01/593 3.241,64
EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA CONSULTORIA ATUARIAL NF_parcela 09/12 PRINCIPAL MAIS IRRE 2020/08/326 2.593,75
PISON DISTRIBUIDORA MATERIAL DE USO E CONSUMO 2020/09/353 276,64
ALL TECH PAGAMENTO DE AQUISICAO DE COMPUTADORES PARCELA G3/13 2020/01/593 3.241,67

4. BENEFICIOS CONCEDIDOS E DADOS DOS BENEFICIARIOS

O PREVINIL possui os seguintes segurados e beneficiarios:

Quantidade Remuneragéo/ProventoslPensées

Ativos PMN 1.862 R$ 5.067.037,61
Ativos PREVINIL 20 R$  107.682,75
Ativos CMN 30 R$  162.330,20
Aposentados 1.253 R$ 3.186.396,23

Pensionistas 281 R$ 619.507,99
Ibascamn 15 R$ 114.308,76
TOTAL 3.461 R$ 9.257.263,54

%
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O Instituto processa a folha de pagamento de um total de 1.549 beneficiarios, sendo
1.253 servidores inativos do Poder Executivo e Poder Legislativo, 281 pensionistas e 15
beneficiarios do Ibascamn.

O PREVINIL deu continuidade a tarefa de andlise e concessdo de beneficios
previdenciarios, compreendendo, de um lado, a aposentadoria dos servidores civis do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, e, de outro, a pensado dos beneficiarios dos servidores do
Poder Executivo e Legislativo.

A par da concessao de beneficios, durante o més de setembro 01 beneficio novo foi
concedido, sendo 01 de aposentadoria e 00 de pens3o.

" Tipo de Beneficio Quantidade
Aposentadoria 01
Pensao por morte 00
TOTAL 01

Abaixo demonstramos os beneficios concedidos desde inicio do ano de 2020:

[‘ Aposentadorias | Pensées Total de T
concedidas no | concedidas beneficios
més no més concedidos no
més
Janeiro 04 01 05
Fevereiro 02 02 04
Margo 03 03 06
Abril 02 01 03
Maio 00 04 04
Junho 02 02 04
Julho 01 01 02
Agosto 04 03 07 /
Setembro 01 00 01 (ot
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL 19 y
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No més de setembro 03 beneficios foram encerrados pelo motivo abaixo:

Tipo de Beneficio encerrado Motivo
Beneficio
Aposentadoria 03 Obito
Aposentadoria 05 Rentncia
Pens&o 03 Obito
Pensao 01 Renuncia
TOTAL 12

Em setembro um beneficio que tinha sido bloqueado em 2019 por falta de
recadastramento foi restabelecido, em virtude do comparecimento do segurado.

5. RELATORIO ANALITICO DOS INVESTIMENTOS **

O PREVINIL encerrou o més de setembro com um ativo disponivel de R$ 6.433.222,34.

A carteira de investimentos do Instituto estava concentrada da seguinte forma, em
30/09/2020:

Carteira consolidada de investimentos - base (Setembro / 2020)

Produta / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 8/ Totat Cotistas % 5 PL do Fundo RESOLUG;\O -3.822
CAIXA BRASIL GESTAC ESTRATEGICAF RENDAFIXA 0+ Nao possui §75.701.54 8.88% 858 0.00% Arigo 7, Inciso §, Alinea " b
BB IRF-I4 1+ Fi RENDA FIXA PREVIDENCIARIO O+t bido ha 965.538,07 1537% 18 0.21% Arfigo T°, Inciso |, Alinea " b”
CAIXA BRASIL IRF-I 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA .. O+ Mo hi 99334258 15,48% 338 0,03% Artigo 7%, Incigo §, Alinea" b
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FIRENDAFIX... D+0 Nio hi i 8.329,98 0.10% i 453 0,00% Arfigo 7*, Inciso I, Alinea“b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBUICOS FI RENDAF... D+ N3o héd 1.082.483,38 17,04% 1.361 0,01% Artigo 7°, Inciso §, Alinea "1
CAIXA BRASIL MA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF. D+d Niohd 1.620.375.96 ‘ 15,81% 953 4.01% Artigo 7°, Incisa §, Alfnea“b*
ITAG INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI 0+ Nio hid 74082377 11.56% 18 0.06% Artigo 7%, Inciso IV, Alineaa*
TAG INSTITUCIONAL ALOC:&Q@O DINARYICA FIC RENDA B O+t Mo hi 53251047 831% 280 0.01% Artigo 7°, Inciso V. Atinea’ a*
ITAU INSTITUCIONAL JUROS E MCEDAS FIC MULTIMERCA O+l Néo ha 464.254 37 724% 3 0,83% Arfigo 82, Inciso lf

Total para célculo dos limites da Resolugio 6.411.441,60

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 21.780,74 Artigo 6°

PL Total 6.432.222,34

No més de setembro, o Instituto teve um retorno em rentabilidade em sua carteira de
investimentos de -0,35%, frente a uma meta de 1 ,35%, representando um GAP de 43,19% Q
da meta atuarial, conforme informagdes extraidas do sistema da Consultoria Fmancelra
Credito e Mercado e anexadas ao final deste relatdrio.

10
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Em atendimento a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos ]I
e V, todos os relatérios demonstrativos de enquadramento na Resolugdo 3.922 e na Politica

de Investimentos para o ano de 2020, estdo anexados ao final deste relatdrio.

6. EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL **+

A evolugdo atuarial baseia-se na Avaliagcdo Atuarial
do PREVINIL,

periddica do plano de beneficios

Trata-se de uma exigéncia legal prevista na Leij Federal n°
Portarias MPS ne 204/2008, MPS n° 402/2008 e MPS n°

9.717/1998 e nas
403/2008. Sendo essencial para
demonstrar o equilibrio financeiro e atuarial OU a necessidade de revisdo dos planos de
custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario.

Para demonstracdo das informacgées a seguir, foram utilizados os dados extraidos

das avaliagées atuariais com data-base no dia 31 de dezembro dos anos de 2015, 20186,
2017, 2018 e 2019.

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS S | 'E

m

Beneficio mmﬁmmm
mwwww 20,78%

Aposentadorias por invalidez WWWW 4,37% '
Pensao por morte de ativo M\Z%WWW 3,43%
Pensao por morte de aposentado 1,38% WW‘I,‘I\Y% 2,42%
Custo Normal M\G%W?A,O\O%W 31,00%

Taxa de Administragio

6,35%

2%

Custo Normal Anual Total m 29,34%

R$ 609.875.035,07
R$ 604.003.251,51
R$ 353.590.781,75
R$ 678.506.923,41
R$ 729.281.981,81

Evolugao:

0,97%

Evolugdo: 70,82%
Evolugdo: -47,87%

Evolug3o:
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EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL — em R$

31/12/2015

3111212016 311212017 311212018 3112/2019
Custo Previdenciario | R$ 729.281.981,81 | R$ 678.506.923,41 | R$ 353.560.781.75 | R§ 604.003.251,51 | R$  785.366.509,20
Ativo do Plano R$ 13.642.61502 | RS  0.004589,70 | RS  4.755.810,45 | R§ 3.388.50199 | RS 10.096,44
Créditos a receber R$ 97.302.11524 | RS 107.304.202,97 | R$ 132.014.013,39 | R$ 152.902.42735 | RS 175.481.377,70
Resultado Atuarial RS (618.337.251,55) | RS (562.198.130,80) | RS (216.820.957,92) | R$ (447.712322,17) | R$  (609.875.035,07)

EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO — EM %

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Aliquota Patronal 22% 22% 22% 22% 22% 22%
Aliquota Servidor 11% 11% 11% 11% 11% 11%
Custo Total 33% 33% 33% 33% 33% 33%

7. DESTAQUES

> PREM!O DE BOAS PRATICA§ DE GESTAO PREVIDENCIARIA — MODALIDADE
INOVAGAO - CATEGORIA GESTAO

O PREVINIL sera premiado no Rio de Janeiro, no dia 23 de novembro de 2020, em 1°
lugar entre todas as cidades do Brasil no “11° Prémio Boas Praticas de Gestdo
Previdencidria — Modalidade Inovagédo na categoria Gestdo realizado pela Associagdo
Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM?”.

O Projeto “Previnil em casa”, criado no inicio da pandemia do coronavirus obteve a
maior pontuagédo em todos os RPPS inscritos, sendo motivo de muita satisfagdo.

PROJETO PREVINIL EM CASA 2020

1. APRESENTACAO %
1.1 - Requerimento de pensao via WhatsApp

Ainda no més de margo, inicio da pandemia do “coronavirus” no Brasil, a Diretoria
Executiva do PREVINIL entendeu que, apesar da necessidade de distanciamento social, o

Instituto n&o poderia parar. Afinal, infelizmente, havia uma previsdo, diante da perspectiva |
de 6bitos, de um ndmero maior de requerimento de pens&o, o que de fato ocorreu.

Ent&o, mesmo sem o atendimento presencial, passamos a autuar inicialmente todos
OS processos de pensdo 100% pelo whatsApp e/ou e-mail. : -
/|

T 4/// Vi |

4
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Tinhamos uma meta desde o inicio da nossa gestao, que era conceder o beneficio
em até 30 dias, mas justamente em um periodo de isolamento, nos reinventamos e
passamos a conceder as pensées em até 10 dias, mediante a entrega de toda a
documentagdo necessaria, sem a necessidade de comparecimento do requerente. O
requerimento é feito pelo WhatsApp, o requerente encaminha toda a documentagao
digitalizada, os responsaveis analisam os documentos e informam ao requerente sobre o
deferimento ou indeferimento. Houve um comprometimento total co corpo técnico do
Instituto e a medida implementada foi tdo eficiente que, em alguns casos, entre a autuacgéo e
publicagéo do ato de concesso de pensao levou apenas oito (08) dias corridos.

1.2 - Prova de Vida via WhatsApp

A partir do més de julho, o PREVINIL visando sempre a comodidade e seguranca
dos seus segurados que, em sua grande maioria, sdo idosos e do grupo de risco, passou a
realizar a prova de vida — recadastramento anual obrigatdrio, via chamada de video,
também pelo aplicativo WhasApp, o que gerou muitos elogios por parte dos segurados pela
demonstragédo de zelo e cuidado com sua integridade fisica, num momento em que as
autoridades publicas pediam a todos que ficassem em casa. O atendimento presencial é
realizado apenas em casos de extrema necessidade e apenas apés agendamento prévio. A
maior parte dos atendimentos passou a ser realizado pelo telefone e/ou WhatsApp;

Durante todos esses meses de pandemia do COVID-19, todos tiveram que se
reinventar. Como pessoas, precisamos ter mais empatia e nos colocarmos no lugar do
outro, ter um olhar diferenciado sobre cada situagdo. Focamos na nossa missao que é
atender com humanizacao, ética e responsabilidade e ndo deixamos nenhum segurado sem

atendimento.
? 112 Prémio Aneprem de Boas
it Praticas de Gestdo Previdenciaria
ANEP?EM : W

RESULTADO FINAL - MODALIDADE INOVAGAO

CATEGORIA GESTAD

RPPS PROJETO PONTUACAO CLASSIFICAGAO

COMISSAQ FINAL
Nilépolis-RJ Previnil em casa 62,5 1° Lugar

s Eleigao por
Pinhais-PR Chamamento Pablico 6175 29 Lugar
Cariacica-ES Recadastramento On
Line 61,5 3° Lugar A"
: Processo de =
DangaEn Governanca 52,75 4° Lugar O
Estado de Mato Grosso Pensdo em 7 dias 46 §° Lugar
Conhecimento Prévio
Guaruja -SP de Fundo de
investimentos 43,75 6° Lugar
CATEGORIA SEGURADO

RRPS PROJETO PONTUAGAO CLASSIFICAGAO

COMISSAO FINAL
Viamao- RS IPREV COM VC 73,25 19 Lugar
Guaruja-SP Plantzo Tira Dividas 555 2° Lugar
Estado de Alagoas Conex&o Qualidade 50 3° Lugar
Pouso Alegre-MG Minuto IPREM 42 4° Lugar
Angra dos Rels - RJ Café com Poesia 31,25 Néo Classificad

CATEGORIA SUSTENTABILIDADE

RRPS PROJETO PONTUAGAD CLASSIFICACAO

COMISSAD FINAL
S&o Jose do Rio Preto-SP RPP Digital 67 1° Lugar
Juazeiro do Norte-CE Reciclaprev 53 2° Lugar
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> PREMIO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA — MODALIDADE
GOVERNANGCA

Pelo segundo ano consecutivo o PREVINIL foi reconhecido pelos principios e
parametros que o regem e norteiam: a transparéncia, a responsabilidade corporativa e
social, a ética, as iniciativas inovadoras como fatores preponderantes, além da humanizacéo
e harmonizagéo no atendimento.

O trabalho desenvolvido pelo PREVINIL o levar a ser premiado no Rio de Janeiro, no
dia 23 de novembro de 2020, em 8° lugar entre todas as cidades do Brasil no “11° Prémio
Boas Préaticas de Gestdao Previdenciaria — Modalidade Governanga realizado pela
ANEPREM - Associagcdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios”.

O reconhecimento ¢ fruto de um trabalho desenvolvido por equipe e todos os setores do
PREVINIL. E, apesar de ocupar o oitavo lugar no Brasil, na categoria de municipios de
médio porte, o PREVINIL ficou em 2° lugar no estado do Rio de Janeiro a ser laureado na

categoria, um lugar de destaque no que se refere a gestéo previdencidria dos municipios
fluminenses.

P

¥ B conmac
DN B R o

CATEGORLIA GRAMDE PORTE

rRePpE CLASSIFMICRCED FINAL
BHO Jooe oo Fe Brmbo. e R L eyrpae
Phrwis IQuiRg-Fed &R oageag
B S B Loager
MABTH T -TP R R gy
SRS A0 PRIt S s
lrvtmianbn-S P % Laagmr
THAA G LA S E T fagar
ERtacto oo Mmessomons B Locagpay
O e Alsmapoams WO L iy
LT B, TO® Lugas

CATEGORLA MEDIO PORTE

THEEE CLASSIFIC A ATD FitAL
Libatube- S T Lasgar
Ao ganies- i, P Lasnymr
Caraccn-E5 3 Gy
BT LT e
AAramerure 8 83 g g
S B S B Lasgune
PR R Fo L Araar

PG

FE R 89 L s
TSRS YR ST i ¥ Lsrcpar

CHTEGOREA PEQUIEMNG PORTE
RS CLASSIICACRS BiNALT
Lascars o Fead Varde AT T Lagpas

BRI U P 2% Lascyor
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> PREMIO BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis (Previnil) recebeu
mais um reconhecimento pelo seu trabalho pautado na ética e transparéncia. E que apesar
de somente os trés primeiros colocados na categoria serem os premiados, o Previnil é o
unico RPPS do Estado do Rio de Janeiro que se classificou para o Prémio Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria da ABIPEM (Associagdo Brasileira de Instituicbes de
Previdéncia Estaduais e Municipais). Esse feito é uma grande vitéria que faz colocar o
regime previdenciario dos servidores de Nilépolis como destaque na area.

Ao longo dos Ultimos 4 anos, gradativamente, a gestdo do Previnil implementou diversas
medidas voltadas as boas praticas de governanga corporativa. E por isso € bom lembrar que
neste ano de 2020 o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ) concedeu ao
Previnil o 2° lugar no ranking, entre os 64 RPPSs pesquisados no Estado, reafirmando que o
instituto trabalha com transparéncia.

A classificagdo no Prémio Brasil de Responsabilidade Previdenciaria, realizado pela
Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM),
Mesmo sem a premiagdo, demonstra o comprometimento com a gestao previdenciaria do
municipio de Nilopolis. A equipe técnica do Instituto, seus conselheiros e diretoria executiva,
se dedicaram nestes 4 anos para levar o Previnil a ser referéncia na gestéo de servigos
previdenciarios em nivel nacional, por meio da qualificagdo permanente de seus servidores,

buscando eficiéncia dos servicos e garantindo a sustentabilidade do sistema.

BRASE BN OF BB On
D PREVOENCIA ESTADUAS § SAUBEC IS

“QJABIPEM

V. Grupo 2 - Categoria 5:
1° | Instituto Municipal de Previdéncia Social dos | LucasdoRio Verde | MT | 9686
Servidores de Lucas do Rio Verde

2° | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Cacador SC | 11022 |
Pablicos Municipais de Cagador- IPASC

3° | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Bertioga SP | 15445 |
Pablicos do Municipio de Bertioga ;

4° | Instituto de Previdéncia dos Servidores do Nilopolis RIJ 2085
Municipio de Nilépolis - Previnil
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8. CONCLUSAO

Demonstra-se através deste relatério que os investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL buscam atingir a meta
atuarial, evidenciando o comprometimento da Autarquia em assegurar o pagamento dos

beneficios previdenciarios ja concedidos e o pagamento dos beneficios a conceder.

Diante do exposto, encaminho o presente relatério para andlise de conformidade e
posterior apreciagdo e aprovagdo do Comité de Investimentos, do Conselho Fiscal e do

Conselho de Administracgéo.

* Fonte: Relatério Panorama Econémico Setembro 2020 — Consultoria Crédito e Mercado
** Fonte: Relatério Setembro 2020 — Consultoria Crédito e Mercado
***Fonte: Avaliagdes atuariais

Nilépolis, 06 de novembro de 2020.

Danielle Villas Boas Ager AS%orréa
Presidente
Gestora dos Recursos
Certificagdo ANBIMA — CPA-20
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Declaragao de Conformidade

Considerando as atribuicdes a mim investidas, na qualidade de Analista de

Conformidade, conforme Portaria PREVINIL n® 184/2018, alterada pela Portaria PREVINIL
n® 112/2019.

Considerando o exame dos dados contabeis, extratos bancarios e informacoes
extraidas dos processos administrativos relativos as informagées contidas neste relatério,
relativo a prestacé@o de contas do més de setembro/2020.

Manifesto-me pela sua:

[)Q CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.
[ ]INCONFORMIDADE, tendo em vista que:

Obs.:

(\ Nilopolis, 06 de novembro de 2020.
gg\luuv /

Barbara Afonso Penna
Controlador
PREVINIL
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Aprovagéo do Comité de Investimentos

Considerando que as aplicagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nildpolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada para o exercicio de 2020 pelo Conselho de Administracdo do
PREVINIL, os membros do Comité de Investimentos aprovam a prestagéo de contas relativa
a competéncia Setembro/2020, na forma do presente relatdrio.

Nilépolis, 09 de novembro de 2020.

Certifie\éigao CGRPPS - APIMEC

: ‘;‘—Solaynge Dutra
Diretora de Beneficios
Certificagdo CGRPPS - APIMEC

, —

Membro
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

F%/a\ﬁ r%ncio

r Juridico
PXS urador
Certificagéo RPPS - APIMEC

\

Rodrigo
Dir

t

V_Q\SQJC\ O
Danielle Villas Boas Agero Corréa

Presidente
Certificagdo ANBIMA — CPA-20
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Aprovacgao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilopolis — PREVINIL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo examinado as
demonstragdes contabeis relativas ao més de Setembro de 2020, contidas nos Balancos
Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais,
concluiu apés exame, que os dados apresentados refletem adequadamente a situacdo
patrimonial e financeira do PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho Fiscal,

favoravelmente a aprovagéo da prestacio de contas relativa a competéncia Setembro/2020.

Nilopolis, 10 de novembro de 2020.

aulo Silva de Sousa

Prefeito Municipal

A L4
Luiz P?A)Ribro Monteiro

Representante dos Servidores Indicado pela Camara Municipal
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Aprovacgéao do Conselho de Administragio

Considerando que as aplicagbes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nildpolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada por este Orgao Colegiado.

Considerando a aprovacio dos balancetes e das contas por parte do Conselho
Fiscal.

O Conselho de Administragdo do PREVINIL aprova a prestacao de contas relativa a
competéncia Setembro/2020, na forma do presente relatorio.

Nilépolis, 12 de novembro de 2020.

(s
Alvareng

' !
Bervidor

&
Magna
Representante indicado pelos

(\ -;' f g
Danielle billas Bodas Ader®

Presidente do PREWNIL
Na qualidade de membro nato
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